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Predmét inspek¢éni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkti vzd€lavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetska Skola, Bild Tremesnd, okres Trutnov (dale ,Skola”) vykonéavé
&innost matetské Skoly (dale ,MS*), zakladni koly (dale ,,ZS*), $koli druziny (dale ,SD*,
Skolntho klubu, Skoli jidelny a Skolni jidelny-vydejny. V dobé mspekéni c¢innosti
navitévovalo 11 tiid ZS celkem 243 7ikd. Ve $kohi druzind se vzdélavalo 99 ulastnikil
zajmového vzdélavani v péti oddélenich a do Skolniho klubu bylo pfihlaSeno 18 tcastniki.
Ve tiech tfidach MS se vzdélavalo celkem 64 déti, z toho 14 déti v povinném piedskolnim
vzdélavani a dvé déti s odkladem Skolni dochdzky. Stravovani déti a zakl zajist'yje Skolni
jidelna-vydejna. Blizsi informace o Skole jsou dostupné na www.zsbt.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly se od posledni inspekéni &innosti soustiedil zejména na zlepSeni a zkvalitnéni
materidln€ technickych podminek Skoly, které jsou nedilhou soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu a ¢innosti Skoly. V koncepci a strategii Skoly zpracované pro dalSi
obdobi jeho funkce akcentuje feditel opét materidlni progres, ktery je od minulé¢ mspekcni
¢innosti jasné patrny a posouva Skolu vpred.

Rizeni 8koly je systémové. Vétsina pedagogii ZS je kvalifikovana, nekvalifikovanost
nékterych pedagogii neméla na kvalitu vyuky vliv. Reditel $koly cilené pracuje na zajisténi
vhodnych personalnich podminek za uCelem co nejvy$§i miry aprobovanosti vyuky.
Pedagogicky sbor v MS je stabilni a pn& kvalifikovany. Pro podporu chodu $koly delegoval
feditel Skoly nckteré vybrané kompetence, vCetné provadéni hospitaci, zejména na
zastupkyni  §koly 2. stupent a zistupkyni pro MS. Kontrolni ¢&innosti ve 8kole jsou
naplanovany a realizovany systematicky, v nckterych oblastech ale ne zcela dusledné.
Vnitini informaéni systém Skoly je funk¢ni.

Reditel $koly delegoval kompetence v fizeni pedagogického procesu na obou stupnich ZS
na svou statutdrni zastupkyni. O pribéhu vzd€lavani déti a zaka zskdva mnformace na
pravidelnych jednani pedagogické rady a také pii kazdodennim kontaktu se zaméstnanci.
Skola ma vnitini informadni kanal s mailovymi skupinami, $kola uskute¢ije porady
s vedoucimi pracovist’ a porady sboroven. U¢itelé v ZS realizuji vzijemné pravidelné¢ cilené
hospitace v ramci tzv. Tydne pfatelstvi. Zastupkyné feditele Skoly systematicky hospituyji v
7S, SD i MS, vyplyvajici opatfeni a doporudeni s pedagogy analyzuji. Vedeni $koly
upfednostiiuje pozitivni zpétnou vazbu s dirazem na sebehodnoceni pracovnikii, spolecné
stanoveni cili a doporuceni k jejich dalsimu rozvoji. Pedagogové piijali v pribéhu let celou
akci Tyden pratelstvi za svou, krom¢ hospitaci, které stanovuje vedeni Skoly, si sami
domlouvaji arealizuji dalsi podle své potfeby a aprobace. Hospitace obsahuji efektivni
konkrétni doporuceni pro profesni rist pedagogli a jejich dalsi pedagogickou praci a icelné
sdileni poznatkii z téchto hospitaci. Hospitacni ¢innost zastupkyné pro 1. stupent zahrnuje
i hospitace v SD a je funkéni Vystupy plynouci zhospitaci maji poztivni dopad na
zkvalitiovani a modernizaci pribéhu vzdélavani. Reditel $koly podporuje daki vzdélavani,
vlastni vybér akci se fidi jak zdjmem jednotlivych pedagogil, tak 1 potfebami a moznostmi
Skoly.

Praci pedagoghi hodnoti feditel Skoly rovnéz na tzv. pohovorech, které se konaji pravideIlné
mezi feditelem Skoly a uciteli. Rozhovory feditele Skoly s uciteli v souvislosti s tivazky na
dalsi Skolni rok poskytyji dosud ne zcela vyuzity potencial ke spole¢nému planovani
a vyhodnocovani cilii v ramci profesniho rozvoje pedagogi.
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Velmi funkéni je spoluprice se ziizovatelem, MS se ZS, spadovymi MS i zakonnymi
zastupci déti a zakd, s mistnimi organizacemi, okolnimi Skolami a ma poztivni dopad
na vnimani ZS a MS veiejnosti. Prioritou MS, ZS i SD je rozvijet daki formy spoluprace se
zdkonnymi zastupci déti a zakl, ucitelky jsou s nimi v dennim kontaktu, nabizeji jim
moznost spoluiéasti na riznych akcich. Skola dlouhodobé spolupracuje se Safari parkem ve
Dvote Kralové nad Labem a zapojila se do nékolika projektd, napft. ,.Se Sokolem do Zivota®,
»Strom vypravi, ,Umét Cist je bezva®. Tato spoluprace a zapojeni do projektové Cinnosti je
uémné zamefena na rozvoj socialnich, predctenarskych a pohybovych dovednosti u déti,
logopedickou prevenci nebo podporu environmentdlniho vzdélavani formou zaztkovych
programil uréenych pro déti v predskolim véku. V ZS spoéiva spoluprace v aktivitich ke
zviditeInéni Skoly na akcich v okoli a provazanosti spoluprace zakl, déti a mistnich spolkil,
ziizovatele a dale v moznosti, kdy si Zici a déti v redlné situaci ovéiuji svoje schopnosti
a dovednosti.

Ve spolupraci se ziizovatelem a s vyuwzitim mimorozpoctovych zdroji byla realizovana
kompletni vystavba nového pavilonu odbornych uceben vetné vybaveni a rekonstrukce
nékterych stavajicich soucasti Skoly. Pro podporu rozvoje digitalnich kompetenci déti, zakt
a pedagoghi byly zakoupeny mobini digitdlni ucebny, které jsou ufeln¢ kazdodenné
vyuzivany. Byla modernizovdna Skolni jidelna v ndvaznosti na stle se zvySujici pocet zaki,
nové ziizena samostatnd sborovna pro uéitele 1. stupné. Pro potieby MS byl poiizen novy
diagnosticky nastroj a fada specializovanych pomticek, zejména digitdlnich.

Vsechny tyto skuteCnosti, stejné jako aktivni prezentace Skoly na vefejnosti, se projevuji na
stalém pievisu zajmu o piedskolni vzdélavani nad aktudlnimi kapacitami.

Ve skole pracuje n¢kolk zijmovych krouzkl. Svoji tfidu, kde pravidelné odpoledne probiha
vyuka hudby, zde ma Zakladni uméleckd Skola Melodia Hoftice, krouzky probihaji také pod
vedenim Dém déti a mladeze Dvir Kralové n. L. Zaci tak mohou i ve volném &ase rozvijet
svoje schopnosti a dovednosti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Utitelky ve viech tfidich MS systematicky vyuZivaji pii plnovani vzdélavaci nabidky
mtegrované bloky stanovené ve Skolnim vzd€lavacim programu, zohlednuji diléi cile ze
vSech vzdélavacich oblasti Pii pfipravé na vzdélavani déti vyuzivaji i celkové vysledné
reporty, které jim poskytuji moderni diagnostické nastroje. Pfipravuji détem promyslenou
a individualizovanou nabidku ¢innosti, do které promitaji zamcfeni Skoly na badatelsky
orientovanou environmentalni vychovu a prozitkové uceni. Hospitované vzdélavani bylo
efektivni vzhledem ke stanovenym cilim, nabidka vzdélavacich aktivit byla vzdy velmi
rozmanitd a pestra. Korespondovala s probiranymi tématy zaméfenymi na poznavani
a objevovani zakonitosti piirody, rozvijela u déti tvofivé mysleni, sebevyjadieni, schopnost
feSeni problému, vzijemné se domlouvat, pracovat samostatné, ve dvojicich ¢i ve skupmnach.
Provazani spontannich c¢innosti s fizenymi vzdélavacimi aktivitami piispivalo k integrité
vzdélavaciho procesu. Ucitelky ucinné propojovaly rizné formy vzd€lavani s pestrou Skalou
vzdélavacich metod, uplatiiovaly prozitkové uceni auceni hrou. Déti rozvijely svou zrunost
pfi manipulaci s pfedméty a pifrodninami, formou jednoduchych pokusi zskavaly
elementdrni poznatky o pifrodé. Uplatiiovaly pestré moznosti podpory jemné motoriky,
grafomotorickych, pred¢tendiskych a predmatematickych dovednosti déti. Zatazovaly do
vzdélavani déti praci s mteraktivnimi a technickymi digitdlnimi pomickami. Ucitelkdm se
dafilo déti zayymout vhodnymi tématy, respektovaly jejich vékové aindividualni zvlastnosti,
vzdélavaci cile zpravidla diferencovaly sohledem na moznosti jednotlivych déti. Pedagozky

3/10



ucelné¢ rozvijely znalosti déti a podporovaly jejich tvofivost a iniciativu. Promyslené
vytvatfely situace, v pribchu kterych déti Gspésné aplikovaly to, co se jiz naucily, souCasné
mély dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu. Béhem vSech aktivit si déti formou
rozlicnych her, pisni a basni efektivné procviCovaly zakladni slovni zasobu, opakovaly si
zékladni pojmy s vazbou k pravé probihajicimu tématu a ziskavaly mnformace v SirSich
souvislostech. Ucitelky détem nabizely ¢mnosti, které posilovaly jejich poztivni sebepojeti
a sebevédomi, vedly je k vzajemnému respektu a spolupraci. Pouzivaly adresné a motivujici
ocefiovani, mensi pozornost vSak vénovaly formativnimu hodnoceni déti a zavéreCnému
zhodnoceni vzdélavaciho bloku s vyuzitim popisné zpétné vazby. Détem s odkladem Skolni
dochazky veénovaly ucitelky cilenou pozornost, reagovaly na jejich odlisné vzdélavaci
potiteby vhodn¢ zaméfenou nabidkou. VSichni si mohli vybfrat z didaktick¢é cmnnosti
podporujici Skolni pfipravenost, ucitelky vedly déti k rozvoji smyslového a zrakového
vnimani, mysleni, paméti a pozornosti. Cilen¢ zatazovaly pravidelné skupinové intervence
zamefené na logopedickou prevenci arozvoj predskolnich dovednosti. Pobyt venku probihal
kazdodenn¢ v dostate¢ném Casovém rozsahu.

Ve viech hospitovanych hodindch v ZS na 1. i2. stupni panovala pifiemnd pracovni
atmosféra. Estetické prostfedi uceben poskytovalo Zikiim pifjemné zidzemi pro jejich uceni
a rozvoj bezpecného klimatu Skoly. Pedagogové k Zakiim zaujimali respektujici piistup
a napomahali vytvaret psychicky bezpecné prostredi, ve kterém se Zici neobavali chybovat,
pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. Nékteti vyucujici vyuzili praci s chybou, vedouci
k hlubsi zkuSenosti, diky které si zici Epe zapamatyji dané poznatky. VSechny vyuCovaci
hodiny byly dobie promyslené, piipravené¢ amély spad. Ucitele v jejich tivodu sdelili zaktim
téma, piipadné obsah a sled vzd€lavacich ¢mnosti, vzdy konkretizovali vzdélavaci cil, ze
kterého bylo ziejmé, co se maji Zaci v hodin¢ naucit. VyuCyjicim se dafilo zapojit zaky
aktivné¢ do vyuky ucelnym stfidanim vyuCovacich metod a forem. Krom¢ frontdlni formy
vyuky s kvalitnim fizenym rozhovorem a samostatné prace zakl vyuzivali cCasto
i kooperativni formy jejich prace, kter¢ u zikt podporovaly rozvoj komunikativnich
dovednosti. Pedagogové vyuku ucelné¢ diferencovali, v nékterych hospitovanych hodinach
zohlediiovali rozdinou uroven schopnosti a dovednosti Zakl tim, Ze jim poskyth pfilezito st
vybirat si z Gloh odlisné kognitivni naro¢nosti. Rozdilnou troven plnéni tkoli zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami zajiStovali pedagogové také ve spolupraci se
svymi asistentkami. Nekteti ucitelé zdatile propojili probirané ucivo s praktickym Zivotem
¢ vywzili meziptedmétové vztahy. Pro zvySeni atraktivity vyuky a motivace zakti vhodné
zaClenili v témét vSech hospitovanych hodinach také tucelnou praci zaka s digitdlnimi
technologiemi, ¢imz rozvijeli jejich informacni gramotnost. V hospitovanych hodindch
vyuCujici ocenovali okamzit¢é vykony zakli slovnimi pochvalami a v jejich praci je
podporovali. Poskytovand zpétnd vazba obsahovala i formativni charakter, ktery mél pro
zaky vys§i vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice je motivoval k daldi praci. V piipadé
vyskytu obtizi poskytovali vyuCujici 1 ve spolupraci s asistentkami pedagoga zaktim podporu
v jejich praci. Ucitelé obvykle shrnuli na konci hodiny probrané ucivo, vétSina z nich za
aktivni spoluprace Zzikil s ohledem na naplnéni vzdélavaciho cile. V Casti hodin vyuzili
vyuCyjici 1 wvrstevnické hodnoceni. V dobé mspekéni c¢innosti hodnotili pedagogové
vysledky 7kl v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolnim tadu.

Vychovatelky ve SD systematicky planovaly, piipravovaly a realizovaly vzdélavaci ¢innosti
v ramci zajmového vzdélavani. Béhem mspekcni Cmnosti efektivné vyuzivaly individualni
i skupinové formy prace, ¢imz podporovaly aktivni zapojeni vSech zikil. Motivace Zzaki
k jednotlivym ¢innostem vedla k UspéSnému zvladani piipravenych ukoli a pfispivala
k rozvoji jejich kompetenci. PeClivou pozornost vé€novaly podpofe pohybovych aktivit
irelaxace, ziroveil byla cilené rozvijena environmentdlni gramotnost a jemnd motorika.
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Vychovatelky aktivné podporovaly u zikil socidlni uCeni, ¢imz pfispivaly k budovani
zdravych mezlidskych vztahi. Pfistupovaly k Zdkim také s vlidnosti a partnerskym
postojem, &imz pispivaly k poztivnimu klimatu ve vsech oddélenich SD. Vychovatelky
efektivné stiidaly c¢innosti spontdnni a fizené, ¢imz zaky piiméfené¢ motivovaly a aktivné
zapojovaly. Poskytovaly jim pfiméfenou zpétnou, ocenéni, dbaly na partnerskou komunikaci
a rozvijely prosocidlni vztahy. B&hem hospitovanych c¢innosti vychovatelky vytvately
zakim prostor pro odpoCinek 1 rozvoj jejich zajmi. Ve skolnim klubu poskytovala
pedagozka zaklim volbu ¢mnosti dle jejich individudlnich zdjmd, které vhodné navazovaly
na jejich zijmy a talenty, umoziovala uCastnikiim realizovat odpocinek formou poslechu
hudby a vybéru deskovych her.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS vyuzivd vice zptisobi zjitovani individudlnich vysledki vzdélavani déti, pribézné
pokroky v jejich rozvoji uCitelky vyhodnocuji a své poznatky pravidemé eviduji
v diagnostickych portfoliich déti. Peclivé sleduji posun kazdého ditéte ve vSech oblastech
vyvoje. Zjisténé mformace z pedagogické diagnostiky cilené pouzivaji k pribéznému
pfijimédni potiebnych opatfeni ke zlep$eni individualnich vysledkt déti. Skola vedle
zazmamovych archli GspéSné vyuziva 1 nové digitalizované diagnostické nastroje
k hodnoceni trovné dovednosti déti. VyuCujici pak nasledné¢ seznamuji zdkonné zastupce
déti s vysledky hodnoceni. Na ziklad¢ znalosti déti a posouzeni jejich potieb a vzd€lavacich
vysledktt MS realizuje viastni podptrné aktivity, a to véetnd zpracovani plnd pedagogické
podpory, které jsou prib&mé vyhodnocovany. MS pravideln¢ hodnoti vysledky
predskolniho  vzdé€lavani prostiednictvim evaluace tematickych  blokll. Zavérecné
vyhodnoceni sleduje urovenn napléni cili jednotlivych vzdélavacich oblasti Déti svymi
projevy prokazovaly odpovidajici znalosti o okolnfm svét€¢ a piirod€. Jejich vytvarné
a pracovni vyrobky déti vypovidaly o dosaZené trovni dovednosti Skola klade diraz na
vzijemny kontakt déti MS a zaka ZS v pribéhu $kolnho roku, cilend k tomu vyuziva jak
Skolni, tak mimoskolni akce. Dé&ti se tak pfirozenym zpiisobem postupné seznamuji
s prostiedim, Ziky i pedagogy ZS, coZ vyznamné usnadiuje jejich prechod k zakladnimu
vzdélavani. Ten je podporovan i sdilenim informaci mezi pedagogy MS a ZS. Planovité je
sledovana $kolni zralost a pfipravenost déti ma vstup do ZS. V prib&hu sledovaného
predskolniho vzdélavani vetSina piitomnych déti dosahovala ocekavanych vysledkl
stanovenych Skolnim vzdélavacim planem. Déti se k sobé chovaly pratelsky a ohleduplné
a respektovaly spolecnd pravidla souziti.

Pro hodnoceni vzdélavacich vysledkd zakt ma Skola nastavend pravidla urCujici minimalIni
Cetnost a formu klasifikace ve vztahu k Casové dotaci a charakteru pfedmétu a jednotné vahy
mamek pro konkrétni zpiisoby ovéfovani dosaZzenych vzdélavacich vysledkl. Systém
vzajemnych hospitaci ucitell a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly s konkrétnimi pozadavky na
strukturu hodiny jsou u¢innym nastrojem pro sladovani pedagogického piistupu k vyuce
a zatazovani danych vyukovych metod i daich prvkt (napt. Zadkovské sebehodnoceni).
Byla vsak zjiSténa nejednotnost kritérii pro hodnoceni prace zakd v ramci stejného predmétu
¢i roénku. Skola promyslené vyuziva disponibilni Gasovou dotaci napiic vzdélavacimi
oblastmi ik posileni vyuZzitelnosti ziskanych poznatkli a dovednosti (napf. laboratorni prace
z fyzky a chemie, environmentalni vychova, finanéni gramotnost). Efektivné také déli
hodiny na obou stupnich za Gcelem diferenciace vyuky a podpory rozvoje dovednosti zakl
véetn¢ jejich praktického ovéfeni a prohloubeni. K posileni jazykovych kompetenci zaki
s clem doséhnout odekavanych vysledkii udeni stanovenych novym Skolim vzdélavacim
programem pro zakladni vzdé€lavani Skola zavedla od Skolntho roku 2025/2026 vyuku
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anglického jazyka od 1.ro¢niku. Od posledni inspekéni Cinnosti bylo rozsifeno externi
testovani  zakli z Ceského a anglick¢ého jazyka, matematiky a obecnych studijnich
predpokladl z ptivodntho 6. a 9. ro¢niku do vSech uzlovych bodii zakladniho vzd€lavani, tj.
do 3., 5., 7. a 9. ro¢niku. Pfinosem systematického testovani je postupné posilovani
psychické odolnosti zakii a osvojeni si dovednosti souvisejicich s timto typem oveéfovani
vzdélavacich vysledki pro uspé$né zvladnuti pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Tato
pribézna pfiprava je zavrSena piijimacimi zkouSkami naneCisto uskute¢fiovanymi
v prostiedi spolupracujici zikladni $koly. Skola také z vysledkil testovani ziskava objektivni
zpétnou vazbu k trovni interntho hodnoceni realizovaného konkrétnimi uciteli,
dlouhodobost zapojeni zakti 9. rocniku pak poskytuje srovnani vysledkii jednotlivych tiid
v konkrétnim predmétu. Reditel $koly analyzuje ziskané informace, porovniva externi
vysledky 7kt s jejich hodnocenim na vysvédceni, v pifpad¢é nesrovnalosti pak sva ziSténi
projednava s piishiSnymi uciteli a nastavuje okamzitd opatfeni za uCelem zkvalitfio vani
jejich prace. Zavedeni testovani i1 do dalSich ro¢niki nabizi G¢inny prostiedek pro sledovani
vzdélavacich vysledk Zzakh jedné tfidy za delsi casové obdobi a posouzeni jejich vyvoje, to
vSak zatim systematicky neprobihd. Pii jednani pedagogické rady se ucitelé zabyvaji
vysledky vzd€lavani a chovanim Zzakli vetné souvisejicich skuteCnosti a opatfeni. Jsou
nastaveny postupy pro podporu zakd ohrozenych Skolnim netGspéchem. Pro posilovani
zodpoveédnosti zaki za vlastni vzdélavani a jejich aktivni podil na ném ma Skola stanovenou
koncepci domaci piipravy. Vramci hospitacni C¢mnosti sleduje vedeni Skoly plnéni
tematickych plani, neni vSak vytvofen systém pro hodnoceni dosazené trovné ocekévanych
vystuptt Skolniho vzdélavaciho programu. Informace o uspéSnosti svych absolventl ziskava
Skola spiSe nahodile.

Skola v rimci vlastni vyuky i pii realizaci dalSich akci planovité rozviji mezipfedmétové
vztahy a klade diraz na vizualizaci poznatki a praktiCnost vzd€lavani. V souladu s timto
cilem jsou ufelné vybavovany spolecné prostory Skoly a cilevédomé vyuzivany jeji
prostorové a materidlni podminky, napft. péstitelsky pozemek, cviény byt, odborné u¢ebny
ajejich zafizeni 1 dalsi didaktické pomiicky véetné digitalni techniky. Systematickd prace
sni za GCelem maximédlniho rozvoje digitdlnich kompetenci Zikti m4 odraz v kazdodenni
vyuce 1 v dlouhodobém rozvijeni dovednosti efektivniho pouzivani klavesnice (psani vSemi
deseti). Nadani a zajmy zakli podporuji a prohlubuji pedagogové prostiednictvim jejich
zapojovani do sportovnich i riznorodych vé€domostnich soutézi a pii pifpravé na né
poskytuji Zaktm aktivni pomoc. Zaci napf. pravidelnd zpracovavaji herbéare, v 8. roéniku
absolvuji Skoli kolo zeméd¢€lské soutéze. 5. az 9. rocniky se pravidelné¢ Ucastni Skolniho
kola v poznavani pifrodnin — vysledkem je maximalni Ucast v okresnim kole této soutéze
i opakované uspéchy na krajské urovni v ptirodovédnych soutézich. Obdobnych uspéchi
dosahyji Zici ale 1 v humanitni oblasti (napf. némecky jazyk, d&epis). Ve spolupraci
s externimi partnery Skola zajiStuje zdkim pifimo ve své budové také Sirokou nabidku
zajmovych krouskd. Uspéchy svych Zika ocefiuje a informuje o nich jak interng, tak na
webovych strankach ¢i socidlnich sitich. Ve Skole dlouhodobé pracuje zikovsky parlament,
ktery se svou pravidelnou aktivni ¢innosti a konkrétnimi podnétnymi navrhy vyznamné
podii na utvafeni pfizniveho Skolntho klimatu, rozvijeni vzijemnych vztahii vSech
ucastnikli vzdélavani napfi€ soucastmi Skoly a jejich efektivni spoluprace. Zplsob ¢mnosti
zadkovského parlamentu ma poztivni dopad také na rozvoj socidlnich a komunikativnich
dovednosti 1 volich vlastnosti (odpovédnost, vytrvalost, spolehlivost, svédomitost) jeho
Clend 1 angazovanost dalsSich zikl. Napf. nové zavedené pravidelné slwzby zaki ve Skolni
knihovné¢ umoziiyji dostat do tohoto prostiedi a motivovat k Cetbé i ty zaky, ktefi by jinak
zajem aktivné neprojevili. Za uCelem sdileni nabytych zkuSenosti a dalStho zefektivnéni své
¢innosti se zastupci Zzdkovského parlamentu také aktudlné zapojili do setkani se Cleny
zakovskych parlamentit z jinych Skol
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Poradenské sluzby ve skole zajistuje vychovny poradce, Skolni metodicka prevence a nové
specialni pedagozka. V oblasti poskytovani podptrnych opatfeni zAklim ma Skola nastaveny
dvé linie. Jedna vychazi z aktivniho piistupu uciteld v identifikaci vzd€lavacich problémt
7dka a 7adosti o konzultaci odpovédného ¢lena Skolniho poradenského pracoviste. Druhou
lnii zajistuje specialni pedagozka, ktera realizyje vlastni planovanou cinnost zaloZenou na
hospitacich ve tiidach, nahledech do réznych $kolnich aktivit v ZS i MS, depistaZich a vyuky
predméth  specialné-pedagogické péce. Pedagogické asistenty G¢inné koordinuje.
S nastavenym systémem dokaze Skola efektivné pracovat v oblasti prevence Skolniho
netspéchu 1 v oblasti poskytovani, monitorovani a vyhodnocovani podplrnych opatfeni
vSem zakim ve skupiné podplrnych opatfeni prvniho stupné. U poskytovani piiznanych
podpirnych opatfeni vySSich stupiii nardzi Skola na problém kontroly dostatecné
mformovanosti vSech vyucujicich ohledné¢ doporucenych piistupti a forem podpory ve
vyuce. Ti maji povinnost se s piisluiSnymi informacemi seznamit v elektronickém systému
Skoly, ale neni stanoven kontrolni mechanismus, ktery by ovétoval, Ze se tak stalo, Ze ucCitelé
nastavenym podplrnym opatienim rozumi a ze je realizuji v potfebné mife. Specidlni
pedagozka prevzala cast kompetenci od vychovného poradce, zaméfuje se na podplirna
opatfeni a ¢mnnost apod. Jeji role v rdmci Skolntho poradenského pracovisté a pravidla
vzdjemné komunikace a sdileni informaci spedagogy se postupné formuji Reseni
kazenskych a vychovnych problémti zaki zajistuji pedagogové v soucinnosti s vychovnym
poradcem a Skolni metodickou prevence dle ucelné nastavenych postupti. Pro efektivni
feSeni téchto problémil vyuziva Skola i spolupraci s externimi organizacemi, dale odborniky
z praxe a specificky zaméfené preventivni akce. Témata prevence rizikového chovani Zakh
realizuji vyucujici 1 v pribéhu vzdélavani v konkrétnich predmétech a ve formé dalSich
Skolich aktivit a akci, vnichz Skola také dbd na vzijemné poznavani zaki a jejich
spolupraci. Realizace tiidnickych hodin neni oficidln¢ nastavena, vyuCujici po dohod¢
s vedenim Skoly realizuji preventivni aktivity v podpofe tfidniho klimatu podle aktudlnich
potieb a situace v tfidnim kolektivu. Kariérové poradenstvi pro ziky a jejich zakonné
zastupce zajistuje vychovny poradce v 8. a 9. tfidach. Nové umoziuje ucitelim vyuzivat
hodnotové karty jako ndstroj pro rozpoznani a rozvoj silnych stranek zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti Skola rozsifila externi testovani Zzakl do vSech uzlovych
bodl zakladniho vzdélavani — realizuje ho ve 3., 5., 7. a 9. roéniku. Zvétsil se rozsah
externtho testovani - pravidelné testovani znalosti z Ceského jazyka, matematiky,
anglického jazyka a vSeobecnych studijnich pfedpoklada v 3.,5.,7. a 9. ro¢niku.

— Zlepsila se pestrost forem a metod prace s détmi véetné individualizace a diferenciace
piedskoiho vzdélavani.

— Skola vybavila novymi pomiickami udebny pracovnich &innosti-dilen, pofidila tzv.
mobilni digitdlni ucebny, u¢ebnu cvicny byt-kuchyn¢ a dalsi odborné ucebny

— Skola nové zidila pozci specidlniho pedagoga, rozfil se podet asistentd pedagoga.

— Skola se rozrostla o nové prostory v pavionu odbornych uceben, navysil se pocet
pedagogli v souvislosti s navySenim kapacity ZS a SD.
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— Nowv¢ byla v 1. ro¢nicich zavedena vyuka anglického jazyka v navaznosti na zmény

v novém Ramcovém vzdélavacim programu pro 1. stupen.

Silné stranky

Skola tizce spolupracuje se ziizovatelem, ktera stale piispiva k rozvoji $koly zejména
v materidlni oblasti (1.5)

Skola pravidelné ziskava finanéni prostiedky v ramci systematického zapojeni do
projektové ¢mnosti, coz je piinosem pro vyuku a vzdélavani zakd. Disponuje modernimi
prostory a vybavenim, které je uceln¢ vyuzivano a pravideln¢ obnovovano, coz pfispiva
k pozitivnimu klimatu $koly a pifjemnému pracovnimu prostfedi Skola disponuje
rozmanitym spektrem vhodnych didaktickych pomicek, které jsou efektivné a tcelné
vyuzivany uCitelkami, détmi a zky. (2.4)

Zékladni Skola

Ke zvySovani kvality pfispiva sdileni zkuSenosti pifi vzajemnych hospitacich, které
piispiva k prohlubovani jednotnych postuptli pii vyuce aprojevuje se ve zvySovani kvality
vyuky. (3.3)

Dlouhodobé cilevédoma a aktivni ¢mnost zdkovského parlamentu ma poztivni vliv na
funk¢ni propojovani déti a zakl 1 zam&stnancli jednotlivych soucasti Skoly, prohlubovani
vzijemnych vztahti vSech uCastnikii vzdélavani a tim na utvafeni piizniveho Skolniho
klimatu. Prostfednictvim pravidelné a promySlené cmnosti jsou efektivné rozvijeny
komunikativni a socidlni dovednosti, volni vlastnosti a obcanské kompetence clent
zakovského parlamentu a podporovano aktivni zapojeni i dalSich zak( do zivota Skoly.
(6.3)

Mateiska skola

Site uplatiiovanych forem a metod prace s détmi G¢inng podporuje jejich spontaneitu,
vlastni objevovani, tvofivost, fantazii a podnécuje jejich aktivitu a miciativu. (4.2.)
Ucitelky matefské Skoly peclivé sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdé€lavani jednotlivych
déti, vyuzivaji ziskané informace ke kazdodenni individudlni praci. (4.3)

Pedagogové uceln¢ wvyuzivaji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamenavani
a pribézného vyhodnocovani vzdé€lavacich pokroki jednotlivych déti. (5.1)

Systematickd  spoluprace pedagogl, =zalozend na efektivnim sdileni zkuSenosti
a vzajemnych hospitacich, pfispivda k rozvoji profesnich kompetenci ucitelek v matetské
Skole a projevuje se ve zvySujici se kvalité¢ vzdélavaci nabidky iv podpote individualnich
potieb déti. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Rozd€leni kompetenci ¢lenti Skolnitho poradenského pracovisté, které neni v souladu

srealn¢ vykonavanymi c¢innostmi jejich Clen, neni jeSt€é zcela zautomatizovano.
Jednotlivi ¢lenové jsou informovani, ale kontrolni systém neni dostatecné dusledny, chybi
ovéfovani realné trovné¢ poskytovani podpurnych opatieni ve vyuce zakim. (2.1)
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Utelngji vyuzivat pii vzdélavani déti formativni zpétnou vazbu k vysledkéim jejich prace.
Stanovit jednotnd kritéria pro hodnoceni prace ziki v daném predmétu ¢i roc¢niku
a aktivné¢ je vyuzivat v pedagogické praci

Vytvotit efektivni systém pro sledovani a hodnoceni phéni ocekévanych vystupt
Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani.

Sledovat a vyhodnocovat vyvoj internich iexternich vzd€lavacich vysledkd Zzakt za
ucelem nastaveni systémovych opatieni vedoucich k jejich dalsimu zkvalitiovani, jejich
redlné napliovani pak v ramci kontrolni ¢mnnosti cilené ovetovat.

Zanétit se na rozdéleni kompetenci Clent Skolntho poradenského pracovisté v navaznosti
na jim realn¢ vykonavanou cCinnost.

Kontrolovat dislednéji efektivitu piijatych opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceska $Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatfeni k odstrané ni
nedostatki zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace Skoly podle § 28 skolského zakona, ve znéni pozdéjSich ptedpisii

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedend ve
Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekcéni ¢mnosti

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakli a déti vedena ve Skolich letech 2024/2025
a2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti.

Dokumentace k ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Diagnostické ziznamy o détech vedené ve Skolnfim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k vysledkiim vzdélavani zakt vedena ve Skokhich letech 2023/2024 az
2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly

Plan dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnfim roce 2025/2026
Zaznamy z hospitacni ¢innosti zastupkyn¢ feditele Skoly a ze vzajemnych hospitaci
vedené ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

Zézmamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakd (véetné knih uUrazi) vedena ve
Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolich letech 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026
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13. Dokumentace déti a zak se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami — Skolni rok
2025/2026 (vzorek)

14.  Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze fFeditel podat pripominky Kk obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor

Mgr. Renata Basova, skolni mnspektorka

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skolni mnspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

5.12.2025
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