Zakladni skola a Matefska skola, Bila Tremesna, okres Trutnov
prispévkova organizace se sidlem Bila Tfeme$na 313, 544 72 Bila Tremesna, 1CO: 750 15 366

€. 04 — SMERNICE O OCHRANE OSOBNICH UDAJU A O NAKLADANI S NIMI

C.j.: ZSBT-400/2018 Spisovy znak: A.4. Skartaéni znak: A5
Vypracoval: Mgr. Emil KUDRNOVSKY, Ph.D. Smérnice nabyva platnosti dne: 24. 05. 2018
Schvalil: Mgr. Emil KUDRNOVSKY, Ph.D. Smérnice nabyva ucinnosti dne: 25. 05. 2018

Zmény ve smérnici jsou provadény formou Cislovanych pisemnych dodatk, které tvori soucast tohoto predpisu.

€l. 1 Obecna ustanoveni

Ucelem této smérnice je vytvofit rémec standardd a postupd tykajici se ochrany osobnich Gdajt fyzickych osob
v ramci ¢innosti organizace Zakladni $kola a Materska skola, Bila Tfemesna, okres Trutnov (ddle jen Organizace).

Smérnice se vydava v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovavanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto udajl
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajud).

Smérnice upravuje povinnosti Organizace a jejich zaméstnancl pfi provadéni automatizovaného zpracovani
osobnich Gdaji a pti provadéni neautomatizovaného zpracovani téch osobnich udajd, které jsou Organizaci
zpracovavany. Smérnice se nevztahuje na nahodilé, neimysiné ziskani osobnich Gdajl, pokud tyto Udaje nejsou
dale zpracovavany.

Organizace je v postaveni Spravce osobnich Gdajd a z tohoto dlvodu je zodpovédna za zpracovani ziskavanych
udaju v souladu s platnou legislativou. Organizace se zavazuje shromaZdovat a vést pouze takové osobni Udaje
o subjektech, které umoznuji poskytovat bezpecné, odborné a kvalitni sluzby. Pro praci s témito osobnimi Gdaji byl
vytvoren pfislusny systém prace pro vsechny persondlni arovné, byl definovan soubor osobnich udaju, jejichz
ziskavani je pro zajisténi poskytovani kvalitnich, odbornych a bezpecnych sluzeb Organizace nezbytné, dale bylo
presné vymezeno, k jakému ucelu budou konkrétni osobni Udaje vyuzivany a také byla posouzena mozna rizika
spojenad se zajisténim bezpecnosti osobnich Udajd a jejich spravou. V organizacnim a pracovnim fadu byly
ustanoveny role/pozice odpovédné za dodrzovani legislativni podminek v oblasti ochrany osobnich udaja.

DalSimi prdvnimi normami upravujicimi ve své pfisluSné €asti oblast rozsahu a struktury ziskavanych dat
(predevsim o zaméstnancich) je Zakonik prace, zdkon ¢. 133/00 Sb., o evidenci obyvatel a dalsi zakonné normy.

€l. 2 Zasady zpracovani osobnich tdajt

Osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu s nasledujicimi zasadami:

a) zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti — osobni Uidaje jsou zpracovavany korektné, zdkonnym
a transparentnim zpUsobem,

b) zasada ucelového omezeni — osobni Udaje jsou shromazdovany pouze pro urcité, vyslovné vyjadrené
a legitimni Ucely a nesméji byt dale zpracovavany zplsobem, ktery je s témito Ucely neslucitelny,

c) zasada minimalizace Udajli — zpracovani osobnich Gdajl je pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny
rozsah ve vztahu k Ucelu, pro ktery jsou zpracovavany,

d) zédsada presnosti — zpracovavané osobni Udaje jsou presné a v pfipadé potreby aktualizované; osobni Udaje,
které jsou nepresné s prihlédnutim k Gcellim, pro které se zpracovavaji, musi byt bezodkladné zlikvidovany
nebo opraveny,

e) zasada omezeni uloZeni — osobni Udaje jsou uloZeny ve formé umoznujici identifikaci subjekt udaja
po dobu ne delsi, neZ je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany,

f) zasada integrity a dGvérnosti — osobni Gdaje jsou zpracovavany zplsobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni
osobnich udajl, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizaénich opatteni
pred neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pied nahodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim.

Pfedpokladem pro zdkonné zpracovani Udaji o subjektech je splnéni pravniho ddvod(, tedy zpracovani
osobnich udajd na zakladé:
»  splnéni pozadavk legislativy,
» dodrzeni smluvnich zavazk,
» na zakladé udéleného Souhlasu od subjektu,
» na zakladé opravnéného z4jmu Organizace.



€l. 3 Souhlas subjektu tdajt

Pravidla pro zpracovani Souhlasu subjektu tdaja

>

Souhlas musi byt svobodnym, konkrétnim (pro konkrétni ucel zpracovani), informovanym
a jednoznaénym projevem vile subjektu adaju, ktery jim dava své svoleni ke zpracovani svych osobnich
udaju.

Subjekt Gdajd musi byt pred udélenim souhlasu informovan o vSech skute¢nostech zpracovani, zejména
o Organizaci jako sprdvci, ucelech zpracovani, o operacich zpracovani a o moznosti kdykoli odvolat
souhlas, nikoli vSak se zpétnymi ucinky.

Souhlas musi byt udélen v pisemné formé, a to bud'v listinné, nebo v elektronické podobé.

Pokud je od Subjektu udaji nutné ziskat Souhlas se zpracovanim, musi se tak stat za pomoci
samostatného dokumentu (v listinné, nebo elektronické podobé).

Subjekt Gdaju je opravnén jim udéleny souhlas kdykoli odvolat. Odvolat souhlas musi byt stejné snadné
jako jej poskytnout. V pfipadé, Ze Organizaci bude doruc¢eno odvoldni souhlasu je Organizace povinna
postupovat v souladu s postupy uvedenymi v této smérnici.

V pripadé, Ze subjekt Udaji odvold souhlas a neexistuje Zadny dalsi pravni divod pro zpracovani,
Organizace je povinna provést likvidaci osobnich tdaj(, které se daného subjektu Gdaju tykaji.
Organizace eviduje informace o udéleném souhlasu v nasledujicim rozsahu: kdo a kdy souhlas udélil,
rozsah informaci poskytnutych subjektu udajli pfed udélenim souhlasu a forma udéleni souhlasu.
Soucasti evidence je téZ Zadost o vyjadreni souhlasu, pokud byla predloZena subjektu udajl, a zdznam
o udéleném souhlasu. V pripadé, Ze subjekt Udajd souhlas odvolal, je soucasti evidence téZz udaj
o odvolani souhlasu a o datu odvolani souhlasu.

Udéleny souhlas je platny pouze pro operace zpracovani, které jsou nezbytné a pfimérené k naplnéni
Ucelu, pro ktery byl souhlas udélen.

Podminky pouZitelné na souhlas ditéte

>

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaju ditéte mladsiho 16 let je platny pouze v pfipadé, Ze je vyjadren
nebo schvalen jeho zakonnym zdstupcem.

€l. 4 Opravnény zajem a zvlastni osobni udaje

Opravnény zajem Organizace/Spravce

>

>

>

>

Organizace je oprdvnéna zpracovavat osobni Udaje subjektu Udajd v pfipadé, je-li zpracovani nezbytné
pro Ucely plnéni opravnénych zajm( Organizace Ci tfeti osoby.

Opravnénym zajem Organizace mulZe byt napf. zvefejiovani osobnich (daji v ramci prava
na informace, pfimy marketing a profilovani, ochrana pred zneuZitim sluzeb, ochrana majetkovych
zajm, zajisténi bezpecnosti sité a informaci a z dalSich ddvoda.

V kazdém jednotlivém pripadé, kdy ma dojit ke zpracovani osobnich Udajli na zakladé opravnéného
zajmu, je nutné stanovit opravnény zajem a ddle posoudit:

a) opravnénost stanoveného zajmu, tedy zda je stanoveny zajem legalni a dostatecné
specificky a zda jde o skute¢ny zajem Organizace,

b) nezbytnost zamysleného zpracovani osobnich udajl pro Géely stanoveného zajmu, zda je
v rovnovaze opravnény zajem Organizace a prava subjektu Gdajq,

c) zdanad stanovenym zdjmem Organizace neprevaZuji zajmy nebo zakladni prava a svobody
subjektu Udaju, véetné posouzeni pfipadného pfijeti zaruk k ochrané prav a svobod subjekt
udaja.

V pfipadé, Ze jsou splnény vSechny vySe uvedené poZadavky, smi byt v rdmci Organizace zahajeno
zpracovani osobnich Gdaji z ddvodu opravnéného zajmu.

Zpracovani zvlastnich osobnich udaja

>

Organizace smi zpracovavat zvlastni osobni Udaje pouze v pfipadech, kdy jde o néktery z pripadu
vymezenych ve ¢l. 9 odst. 2 nafizeni GDPR, zejména:
a) subjekt adaja udélil vyslovny souhlas se zpracovanim zvlastnich osobnich udaji pro jeden
¢i vice konkrétnich uceld, nebo
b) zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy mezi subjektem
a Organizaci.



€l. 5 Vymezeni prav a povinnosti

Vymezeni prav subjektl tidaji a odpovidajicich povinnosti Spravce

B Zadost o pristup k osobnim Gidajim — subjekt Gidaji ma pravo ziskat od Organizace potvrzeni, zda osobni
Udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, jakym zplsobem byly ziskany a podobné. Subjekt
ma pravo ziskat pristup k témto osobnim tdajlim a k nasledujicim informacim:

a) kontaktni informace o Organizaci/Spravci

b) kontaktni informace na osobu odpovédnou za ochranu dat v Organizaci ¢i o povéfenci, je-li
ustanoven

c) kompletni vycet ucelll a pravnich dlvodi zpracovani véetné pripadnych opravnénych
zdjmech,

d) kategorie dotéenych osobnich udaja,

e) pfijemci nebo kategorie pfijemcd, kterym osobni Udaje byly nebo budou zpfistupnény,
zejména prijemci ve tfetich zemich nebo v mezinarodnich organizacich, pokud se osobni
Udaje predavaji do tfeti zemé nebo mezindrodni organizaci, ma subjekt idajd pravo byt
informovan o vhodnych zarukach, které se vztahuji na predani,

f) planovand doba, po kterou budou osobni tdaje uloZzeny, nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria
pouZzita ke stanoveni této doby,

g) veskeré dostupné informace o zdroji osobnich Udajd, pokud nejsou ziskany od subjektu
udajd,

h) skutecnost, Ze zda dochazi ¢i ne k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani,
a smysluplné informace tykajici se pouZitého postupu, jakoz i vyznamu a predpokladanych
dasledkll takového zpracovani pro subjekt udaja.

V pfipadé kladného vyfizeni Zadosti subjektu Gdaj, Organizace poskytne Zadateli potvrzeni, zda osobni

Udaje, jsou Ci nejsou zpracovavany a dale osobni Udaje v rozsahu poZzadovaném subjektem udaju.

» Zadost o opravu osobnich Udaji — subjekt Gdaji md pravo na to, aby Organizace bez zbyte¢ného
odkladu opravila nepresné osobni Udaje, které se ho tykaji. S prihlédnutim k Gceldm zpracovani ma
subjekt Udaja pravo na doplnéni neuplnych osobnich udaju.

Organizace je povinna ovéfit, zda jsou osobni Udaje, k nimz se Zadost o opravu vztahuje, presné. Po ovéreni

spravnosti Udajl Ci jejich opravé je Organizace povinna o tomto informovat subjekt udaja.

» Zadost o likvidaci osobnich Gdaji — subjekt Gdaji ma pravo na to, aby Organizace bez zbyte¢ného
odkladu provedla likvidaci osobnich Udaji, které se daného subjektu Udaji tykaji. Organizace ma
povinnost bez zbyte¢ného odkladu provést likvidaci osobnich Gdajd, pokud je dan jeden z téchto
dlvodu:

a) osobni Udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany,

b) subjekt Udaji odvola souhlas a neexistuje zadny dalsi pravni dlivod pro zpracovani,

c) subjekt (daji vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné opravnéné davody
pro zpracovani,

d) osobni Udaje byly zpracovany protipravné,

e) osobni Udaje musi byt zlikvidovany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu EU
nebo obecné zavaznym pravnim predpisem,

f) osobni Udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spolecnosti.

» Shleda-li Organizace, Ze se na danou situaci uplatni jedna z niZze uvedenych vyjimek a daného cile nelze
dosdhnout jinym zplsobem neZ zpracovanim osobnich (daji, miZe odmitnout provést likvidaci
osobnich udajl. Zpracovani osobnich Udaju je nezbytné:

a) pro vykon prava na svobodu projevu a informace,

b) pro splnéni pravni povinnosti, jez vyzaduje zpracovani podle prava EU nebo obecné zavazného
pravniho predpisu, nebo pro splnéni ukolu provedeného ve vefejném zdjmu nebo pti vykonu
verejné moci, kterym je Spravce povéren,

c) z dlivodll verejného zajmu v oblasti verejného zdravi v souladu s ¢l. 9 odst. 2 pism. h) ai)acl. 9
odst. 3 natizeni GDPR,

d) pro ucely archivace ve verfejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu
Ci pro statistické ucely v souladu s ¢l. 89 odst. 1 nafizeni, pokud je pravdépodobné, Ze by pravo
na likvidaci osobnich Gdajl znemozZnilo nebo vazné ohrozilo splnéni cilt uvedeného zpracovani,

e) pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

V pripadech, Ze jsou naplnény podminky likvidaci osobnich Gdaji a organizace Zadosti subjektu udajl vyhovi,
je povinna na zakladé vlastnich zaznamenanych Udaj ohledné predavani osobnich Udajl jinym spravcim,
ktefi tyto osobni Udaje zpracovavaji, tyto Spravce informovat, Ze je subjekt Gdajl Zad4, aby vymazali veskeré
odkazy na tyto osobni Udaje, jejich kopie ci replikace.



» Zadost o omezeni zpracovani osobnich Udajd — subjekt Gidajii ma pravo na to, aby Organizace omezila

zpracovani osobnich Gdaju, v kterémkoli z téchto pripadu:

a) subjekt Udajd uplatnil prdvo na opravu osobnich Udaji a to na dobu potfebnou k tomu,
aby Organizace mohla spravnost osobnich udajl ovérit,

b) Spravce zpracovaval osobni Udaje subjektu Udaji vrozporu se zakonem a subjekt ddaja
nevyZaduje likvidaci osobnich (idajl a Zddad misto toho o omezeni jejich zpracovani,

c) Sprévce jiz osobni Gdaje nepotfebuje pro Ucely zpracovani, ale subjekt Udaji je poZaduje
pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd,

d) subjekt Udaji vznesl namitku proti zpracovani a to na dobu, po kterou bude Spravce posuzovat,
jestli ndmitce vyhovi, tedy zda opravnéné divody Spravce prevazuji nad opravnénymi ddvody
subjektu udaja.

V pfipadé, ze Organizace posoudi, Ze je naplnéna alespon jedna z podminek, oznadi uloZzené osobni udaje
za Ucelem omezeni jejich dalSiho zpracovani. Organizace je opravnéna takto oznacené osobni Udaje
zpracovavat, s vyjimkou jejich uloZeni, pouze se souhlasem subjektu Udajd, nebo z dlivodu uréeni, vykonu
nebo obhajoby pravnich narokd, z divodu ochrany prav jiné fyzické nebo prévnické osoby nebo z ddvodu
dleZitého verejného zajmu EU nebo Ceské republiky.

Organizace omezeni zpracovani osobnich Gdajd neprodlené zrusi a subjekt Gdaji pfedem o tomto zruseni
informuje, pokud pomine diivod omezeni zpracovani.

>

Zadost o ziskani a preneseni osobnich Gdajd — subjekt Udaji ma prévo ziskat osobni Gdaje, které se ho
tykaji, jez poskytl Organizaci, ve strukturovaném, béiné pouzivaném a strojové Citelném formatu,
v pfipadé, Ze se zpracovani osobnich Udajl provadi automatizované a zéroven je zaloZzeno na:

a) souhlasu subjektu Gdaji nebo

b) smlouvé, jejiz smluvni stranou je subjekt Gdaja.

Namitka proti zpracovani osobnich Udajid — subjekt Udajd ma pravo kdykoliv vnést namitku proti
zpracovani osobnich udajl

Stiznost na postup Spravce — subjekt udajil ma pravo se obratit se stiznosti na vedeni Organizace
pfipadné Povérence (je-li ustanoven), pokud se domniva, Ze Organizace zpracovanim jeho osobnich
udaji porusuje nafizeni nebo neni-li spokojen s postupem Organizace pfi vyfizovani jeho Zadosti
za Ucelem vykonu jeho prav. Vedeni musi na podnéty reagovat nejpozdéji do 30 dnd.

Podani stiznosti u Ufadu — subjekt Gdaji ma pravo podat stiznost u Gfadu, pokud se domniva,
Ze Organizace zpracovanim jeho osobnich Udajl porusuje nafizeni. (Podanim stiznosti neni vyloucena
mozZnost vyuZit jiné prostredky spravni nebo soudni ochrany).

Postupy Spravce pfi vykonu prav subjektt tdaja

>

>

Subjekt udaji za ucelem vykonu svych prav mize podat zadost osobné, pisemné Ci v elektronické formeé
(prostrednictvim datové schranky, zverejnéné e-mailové schranky).

Organizace preda informaci Ci jinak vyfidi Zddost subjektu udajl ve formé preferované subjektem udaja.
Pokud ji subjekt udajd nezvolil, plati, Ze odpovéd a dalsi komunikace probiha ve formé odpovidajici
podané Zadosti. V pfipadé, Ze subjekt Udaji podal Zadost v elektronické formé, Organizace poskytne
informace v elektronické formé, je-li to mozné, pokud subjekt tdajl nepozada o jiny zplsob.

Po prevzeti zZadosti odpovédnd osoba v Organizaci (definovand v organizacni strukture organizace ¢i dle
pracovni pozice jako osoba odpovédna za oblast bezpecnosti ochrany osobnich udajt, pokud tomu tak
neni pak samotné vedeni Organizace) Zadost zaeviduje a zahdji jeji vyFizeni.

Organizace je jako Spravce povinna ovéfit totoznost Zadatele a urcit, zda se skutecné jedna o opravnény
subjekt Udaji. Pokud Zadost neobsahuje dostatek udaji k tomu, aby Organizace mohla Zadatele
Ci subjekt udajli bezpecné identifikovat, vyzve Zadatele, aby svou Zadost doplnil dodatecnymi
informacemi nezbytnymi k potvrzeni totoZnosti subjektu Gdajd a pfipadnymi informacemi o sluzbach,
které vyuziva. V pfipadé, Ze ani po tomto doplnéni nebude mozné subjekt Udaji identifikovat,
pak Organizace informuje o této skutecnosti Zadatele a vykon prava neumozni.

Organizace je povinna podle naleZitosti prijaté Zadosti bez zbyteéného odkladu, a vidy do jednoho
mésice od obdrZeni zadosti poskytnout Zadateli/subjektu udaji informace o pfijatych krocich. Lhatu
jednoho mésice je mozné o dalsi dva mésice prodlouZit s ohledem na sloZitost a pocet Zadosti prijatych
béhem obdobi jednoho mésice od pfijeti Zadosti. V prodlouzené |h(té nelze Zadost odmitnout.
Organizace musi informovat Zadatele/ subjekt Udaji o jakémkoliv takovém prodlouZeni do jednoho
mésice od obdrZeni Zadosti spolu s divody pro tento odklad.

Pokud Organizace z4adost odmitne, bezodkladné a nejpozdéji do jednoho mésice od prijeti Zadosti
informuje Zadatele/subjekt Gdajd o divodech odmitnuti a 0 moznosti podat stiznost u Ufadu a zadat
o soudni ochranu.

Organizace poskytuje informace v rdmci vykonu prav subjektu udaji bezplatné.



>

V pfipadé, Ze Organizace Zadost vyhodnoti jako zjevné nedlvodnou nebo nepfimérenou, ma pravo
zadost odmitnout nebo vytizeni Zadosti zpoplatnit. Organizace pred vymérenim pfiméreného poplatku
informuje Zadatele o jeho vysi a pozada jej o souhlas.

Organizace je povinna oznamit jednotlivym prijemcdm, jimZ byly osobni Udaje zpfistupnény, veskeré
opravy, likvidaci osobnich Udaji nebo omezeni zpracovani s vyjimkou pripadd, kdy se to ukaze jako
nemozné nebo to vyzaduje nepfiméfené usili.

€l. 6 PovéFenec pro ochranu osobnich tdaja

Povérenec pro ochranu osobnich tudajt

>
>
>

>
>

Organizace stanovi, kdo a jakym zpUsobem zajistuje roli Povérence.

Povérenec je zapojen do veskerych zaleZitosti souvisejicich s ochranou osobnich udajd v Organizaci.
Povéfenec neni odpovédny za nedodrieni pravidel stanovenych nafizenim a touto smérnici
pti postupech oblasti osobnich Gdaju.

Je zakadzano uloZit povérenci pokyny tykajici se vykonu jeho tkol(.

Povérenec je vazan povinnosti mlcenlivosti ohledné skutecnosti, které se dozvédél pfi vykonu své
funkce, a to i po skonéeni smluvniho ¢i pracovnépravniho vztahu.

Vedeni organizace oznami vhodnym zplsobem uradu, verejnosti a vSem zaméstnanctim kontaktni Gdaje
povérence.

Subjekty udaji se mohou obracet na povéfence ve viech zaleZitostech souvisejicich se zpracovanim
osobnich Gdajd a vykonem jejich prav. Zadosti a stiznosti subjektl Gdaji budou vyfizeny a stiznosti
dle této smérnice.

Povérenec nesmi pfi své Cinnosti urcovat Ucely nebo prostredky zpracovani osobnich udaja.

Povérenec se nesmi dostat do situace, kdy by sdm kontroloval své vlastni postupy.

Ukoly osoby odpovédné v Organizaci za ochranu osobnich tidaji potazmo povéfence, je-li ustanoven

>

Dohlizi (provadi kontroly) na vsechny Cinnosti v ramci Organizace, které se tykaji ochrany osobnich
udaji. Zejména monitoruje, zda kazdé zpracovani osobnich (dajl, které v Organizaci probiha, je
provadéno na zakladé pravniho divodu a v souladu s natizenim a touto smérnici. K tomuto ucelu je mu
umoznéno odborné vzdélavani, je vybaven potfebnymi opravnénimi a pristupy véetné prava pfistupu
na jednani na nejvyssi Urovni.

Monitoruje, zda vsichni zaméstnanci, ktefi jsou zapojeni do operaci souvisejicich se zpracovanim
osobnich udajli a souvisejicich auditd, jsou naleZité proskolovani v oblasti ochrany osobnich udaja.
Poskytuje informace a poradenstvi v oblasti ochrany osobnich (daji vSem zaméstnanclim, ktefi
provadéji zpracovani osobnich daji v ramci Organizace.

PFi vyfizovani stiznosti subjektu adaji na postup Organizace, postupuje dle této smérnice.

Vypracuje posudek na provadéni posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju.

Ohlasuje poruseni zabezpeceni osobnich Udaji uradu a oznamuje poruseni zabezpeceni osobnich udajl
subjektu Udajd. Pfi ohlasovani pfipadl poruseni zabezpedeni osobnich Gdajl Uradu a pfi oznamovani
ptipadl poruseni zabezpeceni osobnich Udajl subjektu idajd postupuje povérenec dle této smérnice.
Vede evidenci vsech pfipadd poruseni zabezpecdeni osobnich udaju.

Spolupracuje s Gfadem a je kontaktnim mistem pro Grad pfi vedeni konzultaci v zalezZitostech tykajicich
se zpracovani osobnich Udajli, véetné predchozi konzultace. Pokud o to Urad pozada, poskytne mu
veskerou potfebnou soucinnost jménem Organizace.

€l. 7 0dpovédnost a povinnosti Spravce

Odpovédnost a povinnosti Spravce pfi zpracovani osobnich tdajt

>

>

Organizace jako Spravce odpovidd za dodrzovani jednotlivych povinnosti stanovenych pravnimi
predpisy upravujicimi ochranu osobnich udaja.

Organizace ma definované role a odpovédnosti pti zpracovani osobnich Udajl v ramci své plsobnosti
(ustanovené v organizaénim/pracovnim fadem a pracovnimi naplnémi).

Organizace vystupuje prevazné v roli Spravce.

Zmocnéni ke zpracovani osobnich Gdajd vyplyva ze zvlastniho pravniho predpisu nebo ze smlouvy
0 zpracovani osobnich Udajd, pfipadné z udéleného Souhlasu od subjektu. Ve vsech pfipadech musi byt
dostatecnym zplsobem upraveny poZadavky na vhodna technickad a organizaéni opatfeni na ochranu
osobnich adaja.

Pokud se na zpracovani osobnich Gdajl v gesci Spravce podili treti strana (Zpracovatel), pak Organizace
smi vyuZit pouze takového Zpracovatele, ktery poskytuje dostatecné zaruky zavedeni vhodnych
technickych a organizacnich opatfeni tak, aby dané zpracovani splhovalo poZadavky stanovené
narizenim a touto smérnici a aby byla zajisténa ochrana prav subjektd. Smlouva o zpracovani osobnich



Gdaju Zpracovatelem musi mit pisemnou formu. Ve smlouvé musi byt uveden pfedmét a doba trvani
zpracovani, povaha a Gcel zpracovani, typ osobnich Gdajl a kategorie subjekt( udajll, povinnosti a prava
Spravce, pozadavky na vhodna technickd a organizacni opatfeni na ochranu osobnich udaja, resp.
zaruky Zpracovatele o technickém a organiza¢nim zabezpeceni ochrany osobnich Udajl, jez ma dle
smlouvy zpracovat, a poZzadavky na poskytovani soucinnosti pfi ohlasovani pripadl poruseni
zabezpeceni osobnich Udajd Gradu. Smlouva musi obsahovat i dalsi naleZitosti stanovené v ¢l. 28 odst.
3 nafizeni.

» Organizace v pozici Spravce urcuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich Uidajli a nese za tuto Cinnost
odpovédnost. Jestlize Organizace zjisti, Ze Zpracovatel porusuje povinnosti stanovené nafizenim, je
povinna na tuto skute¢nost Zpracovatele neprodlené upozornit a ukoncit zpracovani osobnich Gdajd
Zpracovatelem.

» Organizace jako Sprévce nebo Zpracovatel spolupracuje na pozadani s uradem pfi plnéni jeho ukoll

€l. 8 Zpracovani osobnich tdajt

Zaznamy o Cinnostech zpracovani
» Zaznamy musi obsahovat:

a) jméno a kontaktni udaje Spravce a pfipadného povérence,

b) ucely zpracovani,

c) popis kategorii subjekt( dajl a kategorii osobnich udajd,

d) kategorie prijemct, kterym byly nebo budou osobni Udaje zpfistupnény, véetné pfijemcl ve tretich
zemich nebo mezinarodnich organizacich,

e) informace o pfipadném predani osobnich Udajl do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci, véetné
identifikace této treti zemé ¢i mezinarodni organizace,

f) je-li to mozné, planované lhaty pro likvidaci jednotlivych kategorii udajd,

g) je-li to moziné, obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich opatfeni.

h) zaznamy o ¢innostech zpracovani se vyhotovuji pisemné v elektronické podobé,

i) organizace je povinna poskytnout zdznamy na pozadani uradu.

Zpracovani osobnich udajti v ramci Organizace
V ramci Organizace je povoleno zpracovavat osobni Udaje pouze za podminek stanovenych nafizenim a touto
smérnici.
P> pedagogicka Cinnost — skolni matrika (osobni Udaje déti a zakd, zakonnych zastupcl, ostatnich osob)
P> stravovani — evidence stravnik(l (osobni Gdaje déti a Zak, zakonnych zastupcl, cizich stravnik()
P Fizeni lidskych zdrojd
V ramci lidskych zdrojli je moZné zpracovavat osobni Gdaje o zaméstnancich stanovené zvlastnimi zdkony
(napf. zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, zdkonem ¢. 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpisli, zdkonem ¢. 48/1997 Sb.,
o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisll, apod.), a to pro ucely pracovnépravniho
vztahu a pro plnéni UkolG uloZenych zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem préace, ve znéni pozdéjsich
predpisl, nebo zvlastnim pravnim predpisem, po dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti, plynoucich
z tohoto pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu.
Formulare pouZivané v ramci fizeni lidskych zdroja tykajici se ochrany osobnich Udaja jsou pfipravovany
a prlbézné aktualizovany. Mimo listinou formu jsou zpracovavany v systému Vema a VIS.
> Evidence navstév
Pri vstupu osob, které nejsou v pracovnépravnim vztahu nebo v jiném obdobném vztahu k Organizaci,
do jejich prostor, jez nejsou uréeny pro verejnost, je poZzadovano jméno a prijmeni, druh a ¢islo dokladu
totoznosti.
Uvedené Udaje jsou zpracovavany pro Ucely opravnénych zdjm( Organizace. Mohou byt zpracovany
bez souhlasu subjektu udaju.
» Kontaktni Gdaje osob ze smluv

Zabezpeéeni zpracovani osobnich tdaja
Organizace je jako Spravce osobnich udajl pti zabezpeceni osobnich Uidajl povinna:
> posuzovat rizika, kterd pfi zpracovani osobnich Udaji hrozi a pfijmout takova technicka a organizacni
opatreni, aby nemohlo dojit k nahodilému nebo protipravnimu zniCeni, ztraté, zméné
nebo neoprdvnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni prendsenych, uloZenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich Gdajl. Tato povinnost plati i po ukonéeni zpracovani osobnich udajq,
> provést takova technickd a organizaCni opatieni, aby Uroven zabezpeceni odpovidala danému riziku
v souladu s nafizenim,
> zpracovat a evidovat pfijatd a provedena technicka a organiza¢ni opatreni k zajisténi ochrany osobnich
Gdaju v souladu s nafizenim a zvlastnimi a internimi predpisy,



P> zajistit, Ze uZivat systémy pro automatizované zpracovani osobnich Udaji mohou pouze opravnéné
osoby, a to pouze v rozsahu odpovidajicimu jejich opravnéni,

P> zajistit elektronické zaznamy o pfistupu k osobnim Udajim a provedenych uUkonech i zpracovani
osobnich udajq,

» zabranit neopravnénému pristupu k nosicdm informaci,

» posoudit, zda bude dochazet k predani osobnich Udajd tfetim osobdm a zda jsou splnény vsechny
podminky pfedani v souladu s natizenim a touto smérnici.

€l. 9 Evidence pfijatych organizacnich a technickych opatieni

Organizacni a technickd opatreni
» Persondlni bezpecnost
S osobnimi Udaji je oprdvnéna se seznamit pouze oprdvnénd osoba, a to v rozsahu odpovidajicimu jejimu
opravnéni. Opravnéni této osoby vyplyva z jeji pracovni naplné na zakladé uzavieného pracovnépravniho
vztahu nebo obdobného vztahu. Opravnéna osoba musi mit objektivni a divodnou potfebu seznamit se
s osobnimi Udaji za ic¢elem plnéni pracovnich povinnosti ¢i jinych povinnosti nebo opravnénych zajma.
P> Fyzickd bezpeénost

Dokumenty s osobnimi udaji se ukladaji na pfislusnych pracovistich (kancelare, archivy apod.)
v souladu se Spisovym fadem a ostatnimi internimi pfedpisy.

Dokumenty musi byt ukldadany v uzamcenych schrankach (kanceldfské skiiné, trezorové skiing,
plechové skfing, stolni kontejnery apod.), bez moznosti pristupu neoprdvnénych osob v mimopracovni dobé
i vdobé kratkodobé nepfitomnosti (obéd, prestavka apod.).

Klici od uzamcené schranky disponuje vlastnik procestd nebo jim urcend osoba. Duplikaty klica
od uzamcené schranky jsou uloZeny u pfimého nadfizeného vlastnika procest nebo jim urcené osoby
v zapeceténé obalce.

V dobé nepfitomnosti vlastnika procesu muiZe uzamcenou schranku bez souhlasu vlastnika procesu
otevrit pouze nejblize nadfizeny zaméstnanec vlastnika procesu nebo jim uréend osoba.

Pti skonceni pracovnépravniho vztahu vlastnika procesu zabezpecdi predani udajl jiné osobé nejblize
nadfizeny zaméstnanec vlastnika procesu. Pokud neni prebirajici znam, vlastnik informace preda
dokumenty nejblize nadfizenému zaméstnanci, nebo dokumenty uloZzi do spisovny Organizace
v zabezpeceném obalu, ke kterému pfiloZzi seznam ukladanych dokumentd.

» Informacni bezpecnost osobnich Gdaju uklddanych v ICT Organizace

Zabezpeceni pfistupu k osobnim Udajim zpracovdvanych v ICT Organizace vychazi ze smérnic uvedenych
v pfipojené tabulce, které jsou v souladu s doporucenim fady norem ISO/IEC 27000.

Osobni Udaje nesmi byt zasilany mimo datovou sit Organizace a pokud mozno ani vramci datové sité
Organizace v nezasifrované podobé.

» Likvidace osobnich udaju

Organizace je povinna provést likvidaci osobnich Gdajd, jakmile pomine ucel, pro ktery byly osobni Gdaje
zpracovany nebo na zékladé zZadosti subjektu udajl.

Pfi skartaci dokument( obsahujici osobni Gidaje je tfeba dbat bezpeénostnich opatreni.

Dokumenty obsahujici osobni Udaje v listinné podobé urcené k likvidaci se sepisi do skarta¢niho seznamu,
zaradi do skarta¢niho fizeni a po odsouhlaseni skartaéniho navrhu se predaji k fyzické likvidaci.

Dokumenty musi byt likvidovany v souladu s internim predpisem Spisovy a skartacni rad.

€l. 10 Ohlasovani pfipada poruseni zabezpeéeni osobnich Gdajti ufadu

» Zaméstnanec Organizace je povinen ohlasit nadfizenému jakoukoliv skutec¢nost zakladajici potencialni
poruseni zabezpeceni osobnich Gdajl bez zbyte¢ného odkladu od okamzZiku, kdy skutecnost zakladajici
potencialni poruseni zjistil.

> Povérenda osoba zahdji ve spolupraci dotéenymi Utvary interni vySetfovani. Pokud ze zavéru interniho
vySettovani vyplyvd, Ze k poruseni zabezpeceni osobnich Udaji doSlo a je zde riziko pro prava
a povinnosti fyzickych osob, ohldsi povéfena osoba/povérenec tuto skuteénost bez zbyte¢ného odkladu
Uradu.

» Ohlaseni musi byt doruceno urfadu bez zbytec¢ného odkladu, nejpozdéji do 72 hodin od zjisténi
skutecnosti, kterd svysokou pravdépodobnosti pfedstavuje poruseni zabezpeceni osobnich udaja.
Pokud do této lhaty neni ohlaseni aradu doruceno, musi byt zaroven s ohlasenim uvedeny relevantni
dlvody tohoto zpoZzdéni.

» Ohlaseni dle odst. musi mit pisemnou formu a musi obsahovat:



a)

b)

d)

e)

f)

popis povahy daného poruseni zabezpeceni osobnich Udajl. Pokud je to moZné vcetné kategorii
a priblizného poctu dotéenych subjektl Udajd a kategorii a priblizného poctu dotéenych zaznamu
subjektl udaja,

jméno a kontaktni Gdaje povéfené osoby/ povérence,

popis pravdépodobnych dasledkd, které poruseni zabezpeceni osobnich udajd predstavuje,

popis ndapravnych opatfeni, kterd byla pfijata nebo navriena k pfijeti scilem vyresit dané
poruseni zabezpeceni osobnich (daji, vCetné pripadnych opatfeni ke zmirnéni moznych
nepfiznivych dopada.

Organizace oznami bez zbytecného odkladu po ukonceni interniho vysetrovani dle kapitoly
subjektu Gdajd poruseni zabezpeceni osobnich Udajl, pokud toto poruseni bylo v zavéru
interniho vysetfovani vyhodnoceno jako vysoce rizikové pro prava a povinnosti fyzickych osob.
Oznameni neni nutné Cinit v pfipadé, Ze:

e byla zavedena ndleZita technicka a organizacni opatreni a tato byla pouZita u osobnich udajd
dotéenych porusenim zabezpedeni osobnich udajl, zejména takova, kterd Cini tyto Udaje
nesrozumitelnymi pro kohokoli, kdo neni opravnén k nim mit pfistup (napf. Sifrovani),

e byla pfijata ndpravna opatreni, ktera zajisti, Ze vysoké riziko pro prdva a svobody subjektu
Udaju se jiz pravdépodobné neprojevi,

e podani oznameni vyZaduje nepfimérené usili. V takovém pripadé musi byt subjekt Gdajd
informovan stejné ucinnym zplUsobem pomoci vefejného ozndmeni nebo podobného
opatreni.

Posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaja

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovani, zejména pfi vyuZiti novych technologii, bude
s prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a icelm zpracovani mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody
fyzickych osob, Organizace je povinna pred zpracovanim osobnich Udaja provést posouzeni vlivu zamyslenych
operaci zpracovani na ochranu osobnich Udaji. Nasledné, pokud rizika budou vysokd a neoSetfitelnd,
pak pristoupit ke konzultaci s aradem.

Souvisejici dokumenty

INTERNI

Spisovy a skartacni rad Spisovy a skartacni rad

EXTERNI

Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady ¢. 2016/679

(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju)

Zakon €. 89/2012 Sh. obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl
Pfilohy
¢.1 Informovany souhlas
¢.2 Stanoveni opravnéni a prehled osob, které maji pravo pfistupu k osobnim Gdajim v Organizaci
¢.3 Pfehled o zpracovavani adajd
¢.4 Zkratky a pojmy

V Bilé Tfemesné dne 24. 05. 2018

Mgr. Emil KUDRNOVSKY, Ph.D., feditel

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdvanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES




Pfiloha 1:

Informovany souhlas se zpracovanim osobnich udajua
ZAK/ZAKYNE: e e tee oot et et ses e

Zastoupeny/a zakoNNYM ZASTUPCEIM:  coocieicecrie ettt et e s bbb as sra s et et sas sea s et snteseeen
Davam vyslovny souhlas ke zpracovani osobnich udaji mych a o mém ditéti, a to pro tyto uéely:

1. Organizovani mimoskolnich akci a zahranicnich zajezd(, slevenky na hromadné jizdné, zvyhodnéni
vstupu (seznamy Zakud, datum narozeni, bydlisté).
C1Ano CINe
2. Organizovani soutézi a olympiad (seznamy zak(, datum narozeni, bydlisté).
C1Ano [INe

3. Kontakty na zakonné zastupce pro Ucely organizace vychovy a vzdélavani ve skole (e-mail,
telefonni cislo).
[JAno [INe

4. Kontakt na zakonné zdstupce — neni shodny s adresou ditéte (jméno, pfijmeni, adresa, telefonni
Cislo).
L1Ano LINe

5. Materidly za Ucelem propagace Ci zvyseni zajmU zakU o studium na dané skole (texty, fotografie,
video a audionahravky Zaka s vysvétlujicim komentarem).
CJAno CINe

6. Pisemnosti a jiné projevy osobni povahy Zaka za ucelem prezentace a propagace skoly a informovani
o aktivitach skoly (slohové prace, vytvarné prace, hudebni vystoupeni s vysvétlujicim komentarem,
projektova cinnost).

ClAno CINe

Jsem si védom/védoma, Ze souhlas z{istava v platnosti po dobu trvani $kolni dochazky mého ditéte (MS,
Z5), a rovné? nasledujicich 7 let po jejim skonéeni, nebo do doby, dokud jej neodvoldm.

Jsem si védom/védoma, Ze souhlas je dobrovolny a Ize jej kdykoliv odvolat.

Udélenim souhlasu potvrzuji, Ze jsem se seznamil/seznamila se smérnici ¢. 04 O ochrané osobnich tdaji
a nakladdni s nimi a Ze jsem byl/byla informovan/informovana o tom, jak jsou mé osobni udaje
ve Skole zpracovavany. Zaroven prohlasuji, Ze jsem byl/byla poucen/poucena mimo jiné o svych pravech
a byl/byla jsem informovan/informovana o tom, Ze aktualni znéni smérnice O ochrané osobnich udaju
a nakladdni s nimi mohu kdykoliv ziskat na webovych strankach skoly.

DNe: e Podpis zakonného zastupce:  .ccovveeececcceeeeee,



Pfiloha 2:

Stanoveni oprdvnéni a pfehled osob, které maji pravo pfistupu k osobnim udajiim v Organizaci

Stanoveni opravnéni a prehled osob, které opravnénim pristupu

a
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k citlivym osobnim udajlim v Organizaci disponuji N3
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© ~£
Qo N = 3
5 | @8 S w
T2 85|88
> c = = (O
S = c | = 5 > N
=] c o c o T
o o x Qa v = ©
= o ®© o E | 2 w
e @ N 2 G © =
n O © O N [alN @]
1. | Reditel Ano | Ano Ano Ano
2. | Zastupce feditele, vedouci Useku Ano Ano Ano
3. Ucetni, ekonom, personalista, mzdova ucetni Ano Ano
4. | Hospodafr, spravce IT Ano
5. | Pedagog — ucitel, vychovatel, asistent pedagoga Ano

Priloha 3: Pfehled o zpracovavani tdajt

katalog OU.xlsx




Pfiloha 4:

Zkratky a pojmy

ZKRATKY
Urad Utad pro ochranu osobnich Gdajc
Zakon Legislativa CR
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
Nafizeni o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovavanim osobnich Gdaji a o volném
pohybu téchto Gdajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaju).
POJMY
Veskeré informace o identifikovaném nebo identifikovatelném subjektu 0dajG;
identifikovatelnym subjektem Udaji je fyzickd osoba, kterou lze pfimo ¢i nepfimo
Osobni udaj identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno, identifikacni

Cislo, lokaéni udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkl fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby. Jedna se o prikladny vycet.

Zvlastni kategorie
osobnich udaja

Zvlastni kategorie osobnich Udaji jsou osobni udaje, které vypovidaji o rasovém
Ci etnickém plvodu, politickych nazorech, ndaboZenském vyznani ¢i filozofickém
presvédéeni nebo clenstvi v odborech, genetické udaje nebo biometrické Udaje
jedinecné identifikujici subjekt Udaji a Gdaje o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté
nebo sexualni orientaci subjektu Udajl; dale také jako ,zvlastni osobni tdaje”.

Subjekt udajt

Fyzickd osoba, k niz se osobni udaje vztahuji a kterd je na zakladé téchto udaja
identifikovatelnd; muizZe se jednat o zaméstnance, déti a Zzaky, zakonné zastupce,
navstévniky objektu, cizi stravniky atp.

Zpracovani osobnich
udajt

Jakdkoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory osobnich Udaja,
které je provadéno pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupl, jako je
shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, prizpGsobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni prenosem, Sifeni nebo
jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, likvidace nebo zniceni.

Spravce

Kazdy subjekt, ktery sdm nebo spolecné s jinymi urcuje ucely a prostredky zpracovani
osobnich Udajd. Zpracovanim osobnich Udaji mGZe Organizace jako Spravce zmocnit
nebo povéfit Zpracovatele, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak.

Zpracovatel

Fyzickd nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
zpracovava osobni Udaje pro Spravce.

Zadatel

Fyzickd nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
Organizaci doruci Zadost tykajici se osobnich Udajl subjektd udaju.

Pfijemce

Fyzicka nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterému
jsou osobni Udaje ze strany Organizace poskytnuty, at uzZ se jedna o tfeti osobu, ¢i nikoli.
Organy verejné moci, které mohou ziskavat osobni Udaje v ramci zvlastniho Setreni
v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy, se za prijemce nepovazuji; zpracovani téchto
osobnich Udaji témito organy verejné moci musi byt v souladu s pouZitelnymi pravidly
ochrany osobnich udajl pro dané ucely zpracovani.

Treti osoba

Fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
neni subjektem Udajl, Spravcem, Zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici Spravci
nebo Zpracovateli, jenZ je opravnéna ke zpracovani osobnich udaja.

Opravnéna osoba

Fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera je opravnéna sezndmit se s osobnim udajem.

Princip ,,Need to know“

Objektivni a dlvodna potfeba na strané opriavnéné osoby seznamit se s osobnim
udajem za ucelem plnéni pracovnich povinnosti ¢i jinych povinnosti nebo opravnénych
zajma.




Automatizované
zpracovani osobnich
udajt

Operace uskutec¢riované zcela nebo z¢asti pomoci automatizovanych postupd, zahrnuje
operace typu: ukladani osobnich (daji na nosice informaci, provadéni logickych
a/nebo aritmetickych operaci s témito osobnimi Udaji, jejich zména, likvidace,
vyhledavani nebo rozsitovani. Na zdkladé této definice pak lze dospét k zavéru,
Ze proces profilovani ve smyslu natizeni nemusi byt zcela automatizovany, ale Zze mize
byt zapojen i lidsky faktor.

Pseudonymizace

Zpracovani osobnich udajl tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrétnimu subjektu
Udaju bez pouziti dodateénych informaci, pokud jsou tyto dodatec¢né informace
uchovavany oddélené a vztahuji se na né technicka a organizacni opatfeni, aby bylo
zajisténo, Ze nebudou prirazeny identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobé.

Nosic informaci

Nebo také datové ¢&i pamétové médium, datovy nosi¢ ¢i zaznamové médium. Jedna se
o pamétovy nosi¢ datovych informaci (dat) pouZivajici k jejich uchovani néjaky fyzikalni
princip. Kromé elektronickych Ize za datova média povaZovat i jakékoli jiné hmotné
nosice, pokud slouzi k zaznamenani urcité informace. DalSim typem je tiSténa
informace.

Udaj (data) v listinné ¢ elektronické podobé, kterému je pfifazen vyznam a ktery

Informace . C

obsahuje osobni Udaj.

Kazda pisemnd, obrazova, zvukova nebo jinak zaznamenand informace, at jiz v podobé
Dokument listinné (analogové) nebo elektronické (digitalni), ktera byla vytvofena v ramci

Organizace nebo byla Organizaci dorucena.

Zverejnény osobni Udaj

Osobni Udaj zpfistupnény neurcitému okruhu pfijemctd zejména hromadnymi
sdélovacimi prostifedky, jinym vefejnym sdélenim nebo jako soucdst verejného
seznamu.

Evidence/katalog

Soubor informaci, jehoz obecnym znakem je zplsob, jakym jsou informace o osobnich
udajich usporadany a zpUsob jejich zptistupnéni.

Zvlastni pravni predpis

Pro ucely této smérnice se jim rozumi kazdy zdkon, nebo pravni predpis EU, ktery
stanovi povinnost zpracovani osobnich Gdaji pro naplnéni Gcelu daného zakona
¢i pravniho predpisu EU.




